
E T A T S - U N I S . 

N O M DE LA COMPAGNIE. 

Mtna, 
Mutuelle de Connecticut 
Germaina . . . . 
Mutuelle de New-York.. 
Equitable 
Metropolitan 
Nationale, du Vermont . , . 
New-York, sur la vie 
North-westem 
Pliu'irix Mutual 
Provident Savings 

ellers 
Union Mutual . 
Etats-Unis 

Revenu 
des primes. 

4,833,344 
4,677,973 
2,989,433 

36,123,164 
36,038,931 
16,827,016 
2,472,702 

29,411,386 
12,758,666 
1,192,773 
2,140,248 
2,152,135 

989,553 
1,226,076 

Equivalent 
des rentes 
viagères. 

Intérêt et 
dividendes.* 

20,407 
,122,705 
385,670 

871,721 
13,156 

1,183 

17,456 

1,999,389 
2,938,753 

787,077 
8,285,447 
6,047,401 

728,017 
440,400 

6,386,068 
3,418,634 

514,098 
47,824 

015,244 
281,559 
321,892 

Dépense de 
l'administra­
tion, commis­

sions com­
prises. 

$ 
1,076,182 
1,080,568 

800,750 
9,789,634 
7,953,131 
9,848,568 

051,172 
8,474,427 
2,329.747 

523,983 
582,351 
833,703 
520,976 
471,827 

PROPORTION DES DÉPENSES 
AU REVENU ET AUX 

PRIMES. 

1894. 

22-3 
2 3 2 
20-7 
2 7 1 
2 2 1 
58-5 
26'3 
28'8 
1 8 3 
4 3 9 
27'2 
38'7 
5 2 6 
38" 5 

1893. 

2 5 2 
2 3 0 
2 7 2 
2S'2 
21 7 

1892. 

46'2 44 4 
25-7 28 9 
30'5 31 7 
19'2 21 7 
449 45 5 
26'3 24 8 
302 32 1 
50 ' 4 45 3 
40"8 426 

* Intérêt seulement. 

Par le montant du revenu des primes, l'importance du bureau, pour ce qui a rapport à la quantité des affaires, peut être vérifiée. " L équiva­
lent des rentes viagères " est une preuve supplémentaire des opérations du bureau. Le revenu des intérêts et les dividendes est très important ; 
mais met tant de côté toute information qui a rapport aux placements et aux fonds placés, le simple chiffre du revenu n'est certainement pas un 
point sur lequel on puisse se guider ; lorsque nous considérons le coût d'opération et la proportion du revenu des primes annuelles qui sont englou­
ties par les dépenses d'administration et de commissions, nous frappons un point d'importance vitale qui est un guide très exact de la validité des 
différentes compagnies d'assurances.—London -Statist. 


